


1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения и 

условия участия в областном конкурсе среди муниципальных ресурсных центров 

поддержки добровольчества (далее – ресурсных центров поддержки 

добровольчества) Оренбургской области (далее - Конкурс), а также утверждает права 

и обязанности организаторов и участников Конкурса. 

1.2. Организатором Конкурса выступает региональный ресурсный центр 

добровольческих и молодежных инициатив государственного автономного 

учреждения Оренбургской области «Региональное агентство молодежных программ 

и проектов» при поддержке департамента молодежной политики Оренбургской 

области (далее - Оргкомитет). 

2. Цели и задачи 

2.1. Цель Конкурса - выявление и поддержка лучших практик в сфере 

добровольческого (волонтерского) движения в муниципальных образованиях 

Оренбургской области, реализованных посредством организации работы ресурсных 

центров поддержки добровольчества, подтвердивших свою эффективность и 

способствующих росту числа граждан, вовлеченных в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность. 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. Сбор и обобщение актуальных аналитических данных о реализованных в 

2024 году практиках развития добровольческого (волонтерского) движения в 

муниципальных образованиях Оренбургской области. 

2.2.2. Проведение социально-значимых мероприятий, направленных на 

поддержку и развитие добровольческого движения в Оренбургской области; 

2.2.3. Поддержка лучших ресурсных центров поддержки добровольчества 

Оренбургской области. 

2.2.4. Формирования рейтинга муниципальных ресурсных центров поддержки 

добровольчество в Оренбургской области по итогам работы в 2024 году. 

3. Участники и номинации 

3.1. Участниками конкурса могут стать ресурсные центры поддержки 

добровольчества, функционирующие на территории Оренбургской области, 

имеющие профиль организатора на ЕИС «Добро.рф». 



3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

− «Лучший районный ресурсный центр поддержки добровольчества»; 

− «Лучший городской ресурсный центр поддержки добровольчества»; 

− Специальная номинация «Организатор добровольчества в трудовой среде».  

3.3. В номинации «Лучший районный ресурсный центр поддержки 

добровольчества» могут принять участие ресурсные центры, функционирующие на 

территории муниципального образования, типом которого является муниципальный 

район или закрытое административно-территориальное образование. 

3.4. В номинации «Лучший городской ресурсный центр поддержки 

добровольчества» могут принять участие ресурсные центры, функционирующие на 

территории муниципального образования, типом которого является городской округ 

или город. 

3.5. В специальной номинации «Организатор добровольчества в трудовой 

среде» принимают участие ресурсные центры, независимо от типа муниципального 

образования, которые реализуют практики развития добровольчества среди 

добровольцев трудоспособного населения (от 20 до 49 лет). Оценка практик 

осуществляется при заполнении заявки и предоставлении описания практики в 

отдельном разделе (Приложение №3). 

4. Организационный комитет 

4.1. Организационный комитет (далее – Оргкомитет) создан на базе 

государственного автономного учреждения Оренбургской области «Региональное 

агентство молодежных программ и проектов» для решения организационных 

вопросов, связанных с подготовкой и проведением Конкурса, включая:  

‒ организацию работы Экспертной комиссии;  

‒ информирование потенциально заинтересованных участников о старте всех 

этапов проведения Конкурса, а также его итогах;  

‒ консультирование участников конкурса по всем вопросам, связанным с 

проведением Конкурса;  

‒ прием и первичный отбор заявок в соответствии с требованиями, указанными 

в Положении; 

‒ формирование и утверждение состава Экспертной комиссии. 

5. Экспертная комиссия 



5.1. Экспертная комиссия является коллегиальным органом Конкурса и 

создается для формирования списка участников Конкурса, определения порога 

проходного балла и списка победителей Конкурса, подведения итогов Конкурса. 

5.2. В состав Экспертной комиссии могут входить представители региональных 

органов исполнительной и законодательной власти, руководители некоммерческих 

организаций, региональные представители Всероссийских общественных движений 

и т.д. 

5.3. Экспертная комиссия осуществляет следующие функции: 

‒ организация и формирование порядка проведения заседаний комиссии; 

‒ подписание протоколов заседаний конкурсной комиссии; 

‒ иные полномочия. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся для: 

‒ утверждения списка участников Конкурса; 

‒ утверждения рейтинга участников Конкурса; 

‒ определения и утверждения порога проходного балла и списка победителей 

Конкурса; 

‒ подведения итогов Конкурса; 

‒ определения победителей Конкурса. 

Заседания проводятся в форме собрания с личным присутствием членов 

Комиссии в месте проведения собрания, либо путем обмена документами 

посредством телефонной, электронной связи. 

5.5. Заседание считается правомочным при условии присутствия не менее 70% 

(семидесяти) списочного состава членов Комиссии. 

5.6. Члены Экспертной комиссии имеют равные права и обязанности. 

5.7. Решение Экспертной комиссии по вопросу, поставленному на голосование, 

принимается простым большинством голосов членов Экспертной комиссии, 

присутствующих на заседании. 

 

6. Порядок проведения  

5.1.  Конкурс проводится в три этапа: 

5.1.1. Первый этап: с 6 ноября по 18 ноября 2024 года - подача заявок. Подача 

заявок осуществляется ресурсными центрами поддержки добровольчества 



Оренбургской области на сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф».  

5.1.2. Второй этап: с 18 ноября по 5 декабря 2024 года – заочный этап, который 

включает в себя формирование рейтинга участников на основе представленных 

материалов заявки.  

5.1.3. Третий этап: декабрь 2024 года – подведение итогов Конкурса и 

награждение победителей.  

5.2. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте 

департамента молодежной политики Оренбургской области и сервисе 

«Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

6. Порядок подачи и регистрации заявок 

6.1. Для участия в Конкурсе муниципальный ресурсный центр поддержки 

добровольчества, соответствующий критериям участия, указанным в пункте 3.1, 

подает заявку на сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» по ссылке 

https://dobro.ru/contest/118/apply/. 

6.2. Письменный вариант заявки на участие в Конкурсе, оформленный на 

фирменном бланке организации, соответствующий форме Приложения №1, 

подписывается руководителем/заместителем руководителя добровольческого 

(волонтерского) центра и прикрепляется в разделе «Информация об организации» на 

сервисе «Добро.Навигатор». 

6.3. Заявка должна содержать: 

6.3.1. Раздел «Информация об организации» (Приложение №1) должен быть 

заполнен в соответствии с нормативно-правовыми и локальными актами, 

регулирующими деятельность муниципального ресурсного центра поддержки 

добровольчества и отображать актуальную информацию. В данном разделе 

указываются следующие данные: 

− полное наименование организации; 

− ссылка на профиль организации на ЕИС «Добро.рф»; 

− контактные данные ресурсного центра поддержки добровольчества; 

− ссылки на социальные сети; 

− фактический адрес муниципального ресурсного центра поддержки 

добровольчества; 

https://dobro.ru/contest/118/apply/


− номинация конкурса. 

В данном разделе также необходимо прикрепить отсканированный письменный 

вариант заявки в соответствующем поле. 

6.3.2. Раздел «Отчёт о проведенных мероприятиях с привлечением 

добровольцев в муниципальном образовании» (Приложение №2) должен в полной 

мере раскрывать деятельность муниципального ресурсного центра поддержки 

добровольчества в отчетный период. В данном разделе указывается следующая 

информация: 

− наименование и реквизиты документы, в рамках которого проводится 

мероприятие; 

− наименование мероприятия; 

− количество добровольцев, привлеченных к мероприятию; 

− количество участников мероприятия; 

− ссылки на информационные посты с мероприятия в социальных сетях. 

Данный раздел должен быть сформирован одним документом и содержать 

информацию по всем конкурсным месяцам накопительным итогом (январь-ноябрь). 

6.3.3. Раздел «Описание практики развития добровольчества среди 

добровольцев трудоспособного населения (от 20 до 49 лет)» (Приложение №3) 

должен описывать практику, проводимую на территории муниципального 

образования по добровольческому направлению среди добровольцев 

трудоспособного населения (от 20 до 49 лет). Данный раздел должен включать в себя:  

− название практики; 

− даты и сроки реализации практики; 

− цели и задачи практики; 

− описание практики; 

− количественные и качественные показатели практики, характеризующие её 

результативность и эффективность; 

− социальное воздействие практики; 

− ссылки на публикации в сети «Интернет» и других источниках с мероприятий 

реализуемые в рамках практики. 

6.3.4. Раздел «Дополнительные данные» (Приложение №4) содержит 

информацию о включенности муниципального ресурсного центра поддержки 



добровольчества в региональную и федеральную добровольческую повестку. В 

данном разделе указываются следующие данные: 

− нормативно правовая база муниципального ресурсного центра поддержки 

добровольчества; 

− информация о взаимодействии с «Добро.Центрами»; 

− информация о взаимодействии с партнерами; 

− информация о работе муниципального штаба акции #МЫВМЕСТЕ; 

− информация о статусе верификации профиля муниципального ресурсного 

центра поддержки добровольчества; 

− количество активных пользователей платформы «Добро.рф» на территории 

городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования; 

− информация о муниципальных мерах поддержки добровольцев, 

размещенная на сервисе «Добро.Навигатор» платформы «Добро.рф»; 

− информация о рейтинге организации на платформе «Добро.рф» 

− информация о включенности муниципального ресурсного центра 

поддержки добровольчества и/или организаций, расположенных на территории 

городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования в реализацию образовательного модуля 

«Обучение служением»; 

− информация о нахождении в каналах коммуникации регионального 

ресурсного центра; 

− информация об участии представителей муниципального ресурсного центра 

поддержки добровольчества в образовательных мероприятиях регионального 

ресурсного центра; 

− информация о реализации программы мотивации «Система роста» на 

территории городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования; 

− информация об участии представителей/организаций, расположенных на 

территории городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования в Международной премии #МЫВМЕСТЕ; 

− информация об участии волонтеров, проживающих на территории 



городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования в региональных, окружных, федеральных и 

международных мероприятиях/событиях. 

6.4. Оргкомитет Конкурса осуществляет сбор заявок и первичное рассмотрение 

на соответствие требованиям порядка подачи заявок, предусмотренным настоящим 

Положением.  

6.4.1. Первичное рассмотрение заявок осуществляется Оргкомитетом в период 

3 рабочих дней, следующих за днем подачи заявки. По итогам первичного 

рассмотрения составляется протокол, в котором отражается статус заявки.  

6.4.2. Заявка может быть зарегистрирована или отклонена. Статус заявки 

отображается в профиле организации на ЕИС «Добро.рф».  

6.4.3. В случае отклонения заявки Оргкомитетом и при наличии времени, 

отведенного на подачу заявки, скорректированная заявка может быть подана 

повторно. 

6.5. Заявка не допускается к участию в Конкурсе в случаях: 

− несоответствия представленной заявки и/или прилагаемых к ней 

документов требованиям, установленным настоящим Положением; 

− представления неполного комплекта документов, прилагаемых к заявке; 

− поступления заявки после окончания срока приема заявок. 

7. Порядок оценки заявок 

7.1. Экспертная комиссия Конкурса осуществляет оценку всех заявок, 

соответствующих требованиям оформления в соответствии с настоящим 

Положением, и допущенных к участию в конкурсе Оргкомитетом по итогам 

первичного рассмотрения. 

7.2. Результаты оценки заявок в рамках конкурса оформляются протоколом 

заседания Экспертной комиссии, который размещается в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

7.3. При оценке отчета Экспертная комиссия опирается на критерии, 

утвержденные Оргкомитетом.  

7.4. На этапе оценки заявок Экспертная комиссия оценивает следующие 

разделы в основных номинациях Конкурса по соответствующим критериям:  

7.4.1. Аналитическая информация о реализации плана работы ресурсного 



центра поддержки добровольчества за период с января по ноябрь 2024 года 

(Приложение №2): 

− от 0 до 2 баллов – информация по критерию отсутствует, представлена 

общими фразами или крайне некачественно, с фактологическими ошибками 

либо несоответствием требованиям положения о Конкурсе; 

− от 3 до 5 баллов – качество изложения информации по разделу 

сомнительно, ряд важных параметров описан со значительными пробелами, 

недостаточно убедительно, информация по разделу присутствует, однако 

отчасти противоречива, количество и серьёзность недостатков по разделу не 

позволяют поставить более высокую оценку; 

− от 6 до 8 баллов – в целом раздел выражен очень хорошо, но есть 

некоторые недостатки, несущественные изъяны, как правило, не оказывающие 

серьёзного влияния на общее качество отчета; 

− от 9 до 10 баллов – раздел оценки выражен превосходно, безупречно.  

7.4.2. Показатели эффективности деятельности муниципального ресурсного 

центра поддержки добровольчества (Приложение № 4): 

−  нормативно правовая база муниципального ресурсного центра поддержки 

добровольчества (1 балл - Созданы все необходимые документы, наличие 

соглашения о взаимодействии с ГАУ «РАМПиП», 0,5 балла - Документы 

представлены не в полном объеме, соглашение отсутствует, 0 баллов - 

Документы не представлены); 

− информация о взаимодействии с «Добро.Центрами» (2 балла - 

Функционирует более одного «Добро.Центра» закреплены меры поддержки 

«Добро.Центров», 1 балл - Функционирует один и более «Добро.Центр», 0 

баллов - Нет «Добро.Центров». «Добро.Центрам» участвующим в 

реализации мониторинга деятельности данных структур со стороны 

Ассоциации «Добро.рф» прибавляются баллы в соответствие с их позицией 

в мониторинге: «Зеленая зона» 2 дополнительных балла, «Желтая зона» 1 

дополнительный балл. В случае, если «Добро.Центр» находится в «Красной 

зоне» или вовсе не участвует в мониторинге - из общего количества баллов 

вычитается 1 балл) (Если на территории городского 

округа/района/города/закрытого административно территориального 



образования функционирует более 1 «Добро.Центра» ставится средний балл 

(сумма балов в соответствие позиции каждого «Добро.Центра» данной 

территории разделенная на количество на данной территории); 

− информация о взаимодействии с партнерами (1 балл - Представлены 

соглашения о сотрудничестве не менее чем с 4 организациями, а также 

публикации в социальных сетях с упоминанием партнеров, 0.5 балла - 

Представлено менее 4х соглашений о сотрудничестве, а также публикации 

в социальных сетях, в которых не упоминается факт партнерства, 0 баллов - 

Информация не представлена, либо не достоверна); 

− информация о работе муниципального штаба акции #МЫВМЕСТЕ (1 балл - 

Поступающие заявки горячей линии отрабатываются в срок до 10 

календарных дней; Своевременно предоставляются отчеты о реализации 

мероприятий в рамках деятельности штаба, в том числе о количестве 

волонтёрских часов, 0.5 балла - Заявки горячей линии отрабатываются в 

срок от 10 до 15 календарных дней. Отчеты о реализации мероприятий, а 

также деятельности волонтеров предоставляются в период до 10 

календарных дней, 0 баллов - Поступающие заявки горячей линии не 

отрабатываются или отрабатываются более чем за 15 календарных дней. 

Информация о реализации мероприятий и деятельности волонтеров не 

предоставляется. В случае, если муниципальным штабом акции создано 

отдельное мероприятие в рамках реализации системной деятельности штаба 

акции, из общего рейтинга вычитается 1 балл) (Данный пункт заполняется 

представителем регионального ресурсного центра); 

− информация о статусе верификации профиля муниципального ресурсного 

центра поддержки добровольчества (1 балл – профиль организации 

верифицирован, 0 баллов – профиль организации не верифицирован) 

(Данный пункт заполняется представителем регионального ресурсного 

центра); 

− количество активных пользователей платформы «Добро.рф» на территории 

городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования (2 балла - Соотношение активных 

пользователей платформы к общему количеству зарегистрированных 



пользователей с территории составляет 45% и более, 1 балл - Соотношение 

активных пользователей платформы к общему количеству 

зарегистрированных пользователей с территории составляет 11-44%, 0 

баллов - Соотношение активных пользователей платформы к общему 

количеству зарегистрированных пользователей с территории составляет 0-

10%) (Данный пункт заполняется представителем регионального 

ресурсного центра); 

− информация о муниципальных мерах поддержки добровольцев, 

размещенная на сервисе «Добро.Навигатор» платформы «Добро.рф» ( 2 

балла - На территории муниципального образования разработаны все 

необходимые документы по реализации мер поддержки, а информация о 

возможности их получения размещена на сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС 

«Добро.рф», 0.5 баллов - На территории муниципального образования 

разработаны все необходимые документы по реализации мер поддержки, но 

информация о возможности их получения не размещена на сервисе 

«Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф», 0 баллов - На территории 

муниципального образования отсутствуют меры поддержки 

добровольчества, зафиксированные в НПА и сервисе «Добро.Навигатор» 

ЕИС «Добро.рф»); 

− информация о рейтинге организации на платформе «Добро.рф» (1 балл - 

Организация входит в число тысячи лидеров рейтинга организаций на 

федеральном уровне, 0.5 балла - Организация входит в число ста лидеров 

рейтинга организаций на региональном уровне, 0 баллов - Организация не 

входит в рейтинг организаций на региональном уровне) (Данный пункт 

заполняется представителем регионального ресурсного центра); 

− информация о включенности муниципального ресурсного центра 

поддержки добровольчества и/или организаций, расположенных на 

территории городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования в реализацию образовательного модуля 

«Обучение служением» (2 балла - Не менее 1 организации подали заявки на 

реализацию социального заказа, 0 баллов - Заявок на реализацию 

социального заказа от организаций с территории муниципального 



образования не поступало) (Данный пункт заполняется представителем 

регионального ресурсного центра); 

− информация о нахождении в каналах коммуникации регионального 

ресурсного центра (1 балл - Ответственно лицо/лица находится во всех 

каналах коммуникации, в случае смены представителя происходит замена, 

0 баллов - Ответственное лицо не находится в коммуникационных каналах)  

(Данный пункт заполняется представителем регионального ресурсного 

центра); 

− информация об участии представителей муниципального ресурсного центра 

поддержки добровольчества в образовательных мероприятиях 

регионального ресурсного центра (1 балл - Представители муниципального 

центра посещают не менее 80% образовательных мероприятий, 

реализуемых региональным ресурсным центром, 0.5 балла - Представители 

муниципального центра посещают от 50 до 79% образовательных 

мероприятий, реализуемых ресурсным центром, 0 баллов - Представители 

муниципального центра посещают менее 50% образовательных 

мероприятий, реализуемых ресурсным центром. В случае, если в 

календарный период было реализовано всего одно образовательное 

мероприятие – его посещение считается 100% явкой на образовательные 

мероприятия и выставляется 1 балл соответственно) (Данный пункт 

заполняется представителем регионального ресурсного центра); 

− информация о реализации программы мотивации «Система роста» на 

территории городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования (2 балла - Муниципальный ресурсный центр 

поддержки добровольчества получил весь необходимый раздаточный 

материал, реализует информационную кампанию о возможности включения 

в программу, информация о реализации раздаточной продукции поступает 

не реже 1 раза в месяц, 0.5 балла - Муниципальный ресурсный центр 

поддержки добровольчества получил весь необходимый раздаточный 

материал, но не ведет информационную кампанию. Информация о 

реализации раздаточной продукции поступает реже 1 раза в месяц, 0 баллов 

- Муниципальный ресурсный центр поддержки добровольчества получил/не 



получил весь раздаточный материал. Информационную кампанию о 

программе не ведет. Информация о реализации раздаточной продукции не 

поступает) (Данный пункт заполняется представителем регионального 

ресурсного центра); 

− информация об участии представителей/организаций, расположенных на 

территории городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования в Международной премии #МЫВМЕСТЕ (1 

балл - Квота по привлечению представителей муниципалитета к участию в 

Премии выполнена в полном объеме во всех категориях, 0.5 балла - Квота 

по привлечению представителей муниципалитета к участию в Премии 

выполнена в неполном объеме (не менее 70%), либо представлены заявки не 

во всех категориях участия, 0 баллов - Квота по привлечению 

представителей муниципалитета к участию в Премии не выполнена) 

(Данный пункт заполняется представителем регионального ресурсного 

центра); 

− информация об участии волонтеров, проживающих на территории 

городского округа/района/города/закрытого административно-

территориального образования в региональных, окружных, федеральных и 

международных мероприятиях/событиях (1 балл - Представители 

муниципального образования принимают участие в реализации 

мероприятий, в региональный ресурсный центр предоставлена информация 

о участии волонтёров в мероприятиях. Проведена информационная 

кампания о возможности принять участие в мероприятиях, 0.5 балла - 

Представители муниципального образования не приняли участие в 

мероприятии (в т.ч. не прошли конкурсный отбор), но была проведена 

информационная кампания о возможности принять участие в мероприятии, 

0 баллов - Представители муниципального образования не заявлялись на 

участие в волонтерской программе мероприятия. Информационная 

кампания о мероприятии не проводилась) (Данный пункт заполняется 

представителем регионального ресурсного центра). 

7.4.2.1. Подробная информация об оценке данного блока отображена в столбце 

«Примечание» Приложения №4. 



7.5. Информация о практике развития добровольчества среди добровольцев 

трудоспособного населения (от 20 до 49 лет), реализуемой в период с января по 

ноябрь 2024 года (Приложение №3) оценивается отдельно, и не влияет на общий 

рейтинг муниципальных образований. 

7.5.1. Информация о практике развития добровольчества среди добровольцев 

трудоспособного населения (от 20 до 49 лет), реализуемой в период с января по 

ноябрь 2024 года (Приложение №3) оценивается по следующим критериям: 

−  от 0 до 2 баллов – информация по критерию отсутствует, представлена 

общими фразами или крайне некачественно, с фактологическими 

ошибками либо несоответствием требованиям положения о Конкурсе; 

− от 3 до 5 баллов – качество изложения информации по разделу 

сомнительно, ряд важных параметров описан со значительными 

пробелами, недостаточно убедительно, информация по разделу 

присутствует, однако отчасти противоречива, количество и серьёзность 

недостатков по разделу не позволяют поставить более высокую оценку; 

− от 6 до 8 баллов – в целом раздел выражен очень хорошо, но есть некоторые 

недостатки, несущественные изъяны, как правило, не оказывающие 

серьёзного влияния на общее качество отчета; 

− от 9 до 10 баллов – раздел оценки выражен превосходно, безупречно.  

9. Подведение итогов конкурса 

8.1. Результаты итогового рейтинга оформляются итоговым протоколом 

заседания Экспертной комиссии.  

8.1.1. Победителем конкурса, в каждой из основных номинаций становятся 

ресурсные центры поддержки добровольчества, набравшие наибольшее количество 

баллов по результатам рейтинговых значений. Победителем конкурса становится не 

менее 1 муниципальный ресурсный центр поддержки добровольчества в каждой из 

номинаций.   

8.2. Итоговый протокол заседания Экспертной комиссии подписывается всеми 

членами Экспертной комиссии и размещается на официальном сайте департамента 

молодежной политики Оренбургской области в пятидневный срок после дня его 

подписания. 

8.3. Итоги Конкурса публикуются на сайте департамента молодежной политики 



Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

10. Контактная информация 

Местонахождение и почтовый адрес Оргкомитета Конкурса: Оренбургская 

область, г. Оренбург, ул. Володарского 5, «Региональный молодежный центр». 

Телефон и электронный адрес Организатора Конкурса: +7 (3532)43-30-18; 

orrc56@mail.ru  

mailto:orrc56@mail.ru


 

Приложение № 1 

Оформляется на фирменном бланке организации 

 

Заявка на участие в областном конкурсе среди муниципальных ресурсных 

центров поддержки добровольчества Оренбургской области 

 

1 Полное наименование ресурсного 

центра поддержки добровольчества 

 

2 Контактная информация ресурсного 

центра поддержки добровольчества 

Телефон, электронная почта, ссылки 

на социальные сети 

3  Ссылка на профиль ресурсного центра 

поддержки добровольчества в ЕИС 

«Добро.рф»  

 

4 Фактический адрес организации  

5 Контактные данные представителя 

ресурсного центра поддержки 

добровольчества 

ФИО, телефон, электронная почта, 

telegram (ссылка) 

6 Согласие на обработку и 

тиражирование информации, 

представленной в заявке 

(ПОДПИСЬ РУКОВОДИТЕЛЯ) 

 

 

Руководитель муниципального 

ресурсного центра поддержки 

добровольчества 

 

       ____________/_________________ 

 

  



Приложение №2 

 

Отчет о проведенных мероприятиях с привлечением 

добровольцев в период с января по ноябрь 2024 года  

на территории _______________________________________ 

(наименование муниципального образования) 

 

№ Наименование и 

реквизиты 

документа* 

Мероприятие Количество 

добровольцев 

Количество 

участников 

Ссылка на 

мероприятие 

Месяц 

1      

 

 

*документом, в рамках которого реализуется мероприятие, может быть, дорожная 

карта/план мероприятий муниципального ресурсного центра и другие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №3 

 

Описание практики развития добровольчества среди добровольцев 

трудоспособного населения (от 20 до 49 лет), реализуемой на территории 

___________________________________________ 

(наименование муниципального образования) 

1. Название  

2. Даты и сроки 

реализации 

 

3. Цель  

4. Задачи  

5. Описание Опишите основную суть практики, механизм ее 

реализации 

6. Количественные 

показатели 

 

7. Качественные 

показатели 

 

8. Социальное 

воздействие 

Опишите, какой социальный эффект оказывает эта 

практика 

9. Ссылка на посты Ссылки на информационные посты о реализации 

практики 

 

 

 

 

 

Руководитель муниципального 

ресурсного центра поддержки 

добровольчества 

 

       ____________/_________________ 

 


