


Дорогие коллеги!

Волонтеров и добровольцев в нашей стране с каждым годом стано-
вится все больше, в том числе благодаря Вашим усилиям. Современ-
ная молодежная политика открывает новые горизонты для молодых 
людей. Национальный проект «Образование» направлен на создание 
возможностей для самореализации и развития талантов. В его рамках 
действует федеральный проект «Социальная активность», целью ко-
торого является создание условий для развития и поддержки добро-
вольчества (волонтерства) как ключевого элемента социальной ответ-
ственности развитого гражданского общества.

Перед Вами – дневник руководителя студенческого волонтерского 
центра, который направлен на систематизацию добровольческой де-
ятельности. Внутри собраны справочные материалы, раскрывающие 
понятийный аппарат добровольчества и в регионе, и в стране, а также 
описаны основные взаимосвязи между студенческими волонтерскими 
центрами и социально ориентированными организациями. Они пред-
ставлены в форме чек-листа. По мере его выполнения деятельность 
волонтерского центра образовательной организации будет способ-
ствовать всестороннему развитию молодежи Оренбургской области.  

Если у Вас возникнут трудности по заполнению чек-листа, Вы мо-
жете обратиться за консультацией в региональный ресурсный центр 
добровольческих и молодежных инициатив Оренбургской области.

Желаем удачи!



ФИО______________________________________________________________________________
Название Студенческого волонтерского центра1 

_______________________________________________________________________________________
Образовательная организация 
_______________________________________________________________________________________
Муниципальный ресурсный центр2 

_______________________________________________________________________________________



Чек-лист руководителя
 O  Ознакомиться с нормативными документами3 и актуали-
зировать документы студенческого волонтерского центра

 O  Стать участником чата руководителей студенческих во-
лонтерских центров в Telegram4

 O  Подписаться на группу Регионального ресурсного центра 
«Добровольцы Оренбуржья»5 во «ВКонтакте»

 O  Пройти образовательные курсы на Добро.Университет
 O  Начать взаимодействие с партнерами (НКО⁶, государ-
ственными и муниципальными учреждениями, бизнес-сооб-
ществом)

 O  Составить дорожную карту развития СВЦ⁷ и реализовы-
вать мероприятия

 O  Верифицировать профиль организации⁸ на DOBRO.RU⁹
 O  Открыть на базе образовательной организации «Добро.
Центр»10

 O  Организовать работу по привлечению ресурсов11



1. Студенческий волонтерский центр – волонтёрское объеди-
нение, созданное на базе образовательной организации и действую-
щее в рамках одного или нескольких направлений волонтёрской дея-
тельности.

1.2. Волонтёрский центр создаётся с целью создания условий для 
развития и реализации организаторского, творческого и интеллекту-
ального потенциала социально активных студентов.

1.3. Волонтёрский центр призван воспитывать у студентов гуманное 
отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать ува-
жение к человеческой личности, способствовать воспитанию патрио-
тизма и активной жизненной позиции, позитивного отношения к себе, 
обществу, уважению к традициям образовательной организации.

1.4. Волонтёрский центр осуществляет деятельность по привлече-
нию студентов к организации и проведению акций и мероприятий во-
лонтёрской направленности.

1.5. Работа волонтёрского центра осуществляется в свободное от 
учебного процесса время.

2. Муниципальный ресурсный центр поддержки 
добровольчества – это организация, созданная с целью развития 

добровольческой деятельности в муниципальном образовании.
Муниципальный ресурсный центр добровольчества выполняет ряд 

задач:
- вовлечение детей, молодежи, активных граждан разного возраста, 

в реализацию Национальных проектов, федеральных программ и про-
ектов в сфере добровольчества;

- оказание организационной, информационной, методической и 
консультационной поддержки волонтерам, а также добровольческим 
(волонтерским) организациям, объединениям и центрам, оказываю-
щим комплексные услуги, направленные на вовлечение граждан в до-
бровольческую (волонтерскую) деятельность, поддержку деятельно-
сти добровольцев (волонтеров), популяризацию добровольческого 
(волонтерского) движения и благотворительности, информирование 
общества о деятельности в сфере добровольчества и благотворитель-
ности;

- проведение мероприятий, направленных на выявление и поощре-
ние лучших добровольческих (волонтерских) практик, организаторов 
добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческих (во-
лонтерских) центров, организаций и объединений, а также доброволь-
цев (волонтеров) в муниципальном образовании;



- разработка и тиражирование технологий управления доброволь-
ческими (волонтерскими) ресурсами и проектами;

- создание условий для увеличения доли населения муниципали-
тета, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) деятельность, 
числа благополучателей, которым была оказана помощь добровольцев 
(волонтеров);

- организация работы раздела муниципального образования на еди-
ной информационной системе «ДОБРО.РФ»;

- разработка и тиражирование программ подготовки по приоритет-
ным направлениям добровольческой (волонтерской) деятельности, 
программ подготовки организаторов добровольческой (волонтерской) 
деятельности, добровольческих центров, организаций и объединений.

3. Нормативные документы, регламентирующие 
добровольческую деятельность:
- Всеобщая декларация прав человека (принята Генераль-

ной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г.), которая закрепля-
ет право человека на ответственность перед обществом;

- Всеобщая декларация волонтеров (принята на ХI Всемир-
ной Конференции Международной Ассоциации доброволь-
ческих усилий (IAVE) 14 сентября 1990 г. в Париже), определя-
ет смысл и цели, основные принципы волонтерского движения;

- Всеобщая декларация добровольчества (провозглашена на 
XVI Всемирной Конференции Международной Ассоциации до-
бровольческих усилий (IAVE) в 2001 г. в Амстердаме), главный те-
зис которой гласит: «Все люди в мире должны иметь право до-
бровольно посвящать свое время, талант, энергию другим людям 
или своим сообществам посредством индивидуальных или кол-
лективных действий, не ожидая финансового вознаграждения»;

- Конституция Российской Федерации: ст. 2, 17, 45 закрмепляют пра-
ва и свободы человека, в том числе и на добровольческие инициативы, 
ст. 30 охраняет свободу создания и деятельности общественных ор-
ганизаций, в составе которых реализуются добровольческие практи-
ки, в соответствии со ст. 114 к обязательствам Правительства РФ отно-
сится осуществление мер поддержки добровольческой деятельности;

- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О благотвори-
тельной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», который 
утверждает условия и порядок осуществления добровольческой (во-



лонтерской)  деятельности, права и обязанности добровольца (во-
лонтера), определяет правовые условия осуществления организато-
рами добровольческой (волонтерской) деятельности и полномочия 
органов государственной власти Российской Федерации, органов го-
сударственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления в сфере добровольчества (волонтерства); 

- Развитие волонтерства вошло в число стратегических целей феде-
рального проекта «Социальная активность» национального проекта 
«Образование», созданного в рамках исполнения Указа Президента 
РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

-Постановление Правительства Оренбургской области от 
20.08.2010 № 551-пп (с изм. от 11.08.2011 № 718-пп, от 08.10.2018 
№ 655-пп) «О Стратегии развития Оренбургской области до 2020 
года и на период до 2030 года», в котором развитие волонтерско-
го движения и поддержка общественных инициатив является одной 
из ключевых целей молодежной политики Оренбургской области;

-Постановление Правительства Оренбургской области от 
30.08.2019 № 657-пп «Об утверждении межведомственной про-
граммы «Развитие добровольчества (волонтерства) в Орен-
бургской области на 2019–2024 годы», целью которого являет-
ся совершенствование межведомственного взаимодействия в 
сфере развития добровольческого движения в Оренбургской области.

Документы, обязательные для деятельности студенческого волон-
терского центра:

1.Приказ о создании на базе образовательной организации сту-
денческого волонтерского центра и назначении ответственного за 
его деятельность должностного лица;

2.Положение о деятельности студенческого волонтерского цен-
тра.

4. Чат руководителей студенческих волонтерских 
центров объединяет руководителей студенческих волонтер-

ских центров и руководителей некоммерческих организаций. В 
нем освещаются актуальные мероприятия, публикуются методиче-
ские рекомендации, а также происходит обмен опытом между ру-
ководителями студенческих волонтерских центров всего региона.



Стать участником чата руководителей студенческих во-
лонтерских центров в Telegram можно двумя способами:

1 способ: Через специалиста образовательной организации, кото-
рый уже в нем состоит.

2 способ: Обратившись в отдел реализации добровольческих ини-
циатив ГАУ Оренбургской области «Региональное агентство молодеж-
ных программ и проектов». Контактный телефон: +7 (3532) 44-50-32.

5. Ресурсный центр «Добровольцы Оренбуржья» - региональ-
ный ресурсный центр по поддержке добровольческих и молодежных 
инициатив. Создан на базе государственного автономного учреждения 
Оренбургской области «Региональное агентство молодежных про-
грамм и проектов», входит в состав «Ассоциации волонтерских цен-
тров». 

Основная цель – создание инфраструктуры под-
держки добровольчества в Оренбургской области.

Ресурсный центр «Добровольцы Оренбуржья» 
оказывает комплексную поддержку волонтерским 
организациям и всем действующим, потенциаль-
ным добровольцам в регионе, обеспечивает воз-
можность участия в региональных, федеральных,

всероссийских и международных мероприятиях, конференциях, 
специальных форумах, способствует появлению новых социальных 
партнеров в регионе, взаимодействию со СМИ, распространению 
успешных практик и новых эффективных методик и технологий реа-
лизации волонтерских проектов, предоставляет коворкинг-простран-
ство и выступает в качестве центра социальной активности населения .

Обращаясь в ресурсный центр, волонтер может получить необходи-
мую ему услугу:

• консультирование и подбор вакансий;
• обучение;
• предоставление помещений, оборудования и других ресурсов.

В случае если в ресурсный центр добровольчества обратится во-
лонтерская организация или организатор добровольческой дея-
тельности, то здесь могут быть предоставлены следующие услуги:

• консультирование и методическое сопровождение проектов;



• обучение;
• предоставление помещений, оборудования и других ресурсов;
• информационное сопровождение деятельности;
• подбор и привлечение волонтеров.

Отдельно следует остановиться на одной из услуг, оказывае-
мой ресурсным центром добровольчества, которая заключается в 
предоставлении участникам волонтерской деятельности ковор-
кинг-пространства, где волонтеры и добровольческие организации 
могут провести рабочую встречу, образовательный тренинг, про-
работать идею проекта и реализовать иные свои актуальные по-
требности. Данное пространство находится в молодежном мно-
гофункциональном центре «Молодежь Оренбуржья» по адресу: г. 
Оренбург, Шарлыкское шоссе 1/2, Мегамолл «Армада», 6 галерея. 

6. Некоммерческая организация (далее – НКО) – организация, 
не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей де-
ятельности и не распределяющая полученную прибыль между участ-
никами. 

Некоммерческие организации могут создаваться для дости-
жения социальных, благотворительных, культурных, образо-
вательных, научных и управленческих целей, в целях охраны 
здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлет-
ворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, 
защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разре-
шения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а так-
же в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

НКО либо сами являются волонтёрскими, либо активно сотрудничают 
с волонтёрскими организациями и отдельными добровольцами. Пред-
метом деятельности такой НКО или её части (структурного подразде-
ления, программы) являются оказание социально значимых услуг мест-
ному сообществу на добровольных началах, а также участие в развитии 
добровольческих проектов и программ различных организаций региона.

7. Дорожная карта развития студенческого 
волонтерского центра – документ, сочетающий в себе сведения
о деятельности студенческого волонтерского цен-

тра, перечень партнеров образовательной организации, 
план мероприятий студенческого волонтерского цен-
тра и контент-план студенческого волонтерского центра.



Мероприятия дорожной карты развития студенческого волонтер-
ского центра делятся на несколько категорий: 

- собственные мероприятия студенческого волонтерского центра;
- мероприятия партнеров студенческого волонтерского центра (для 

их реализации используются методические рекомендации, предо-
ставляемые партнерами);

- мероприятия, реализуемые через проекты-победители конкурсов 
грантовой поддержки* (ознакомиться с правилами заполнения заявки 
на грантовый конкурс можно в разделе «Ссылки на полезные источни-
ки»).

*Грант – безвозмездная помощь юридическим и физическим лицам 
для реализации некоммерческих проектов. Грант выдается в виде де-
нежных средств или материального имущества. Средства расходуются 
на исследовательские, научные, опытно-конструкторские работы, об-
разование, лечение и другие задачи. По итогу получатели гранта со-
ставляют отчёт о расходовании средств.

Особенности передачи ресурсов по гранту:
• безвозмездность и целевой характер субсидии;
• проекты, получившие грант, имеют общественную значимость;
• при помощи грантов поддерживаются социальные инициативы, 

благотворительные фонды, проекты в области науки, обучения. 

Грант может получить на конкурсной основе тот, кто занимается:
• научными исследованиями;
• образовательной деятельностью;
• благотворительностью;
• здравоохранением;
• отстаиванием прав и интересов граждан;
• работой в области искусства, физической культуры и спорта;
• социальной, культурной или издательской работой;
• охраной экологии;
• управленческой или другой деятельностью.



8. Профиль организации на платформе «DOBRO.RU» – это элек-
тронная страница образовательной организации в единой информаци-
онной системе добровольчества «Добро.ру», на которой размещается 
актуальная информация об общественно полезных акциях, проводи-
мых данной образовательной организацией, ведется учет волонтеров.

Для «прозрачной» работы профиль организации должен быть 
верифицирован, т.е. необходимо пройти проверку на соответ-
ствие требований, выдвигаемых к волонтерской организации.

Обязательные требования для прохождения процесса верификации:

1. Наличие статуса юридического лица у организации, на базе кото-
рой функционирует объединение/отряд и т.д.

2. Рейтинг организации 4 звезды или выше.
3. В профиле организации опубликовано 5 отзывов от волонтеров.
4. Часы волонтерам проставлены минимум за 5 мероприятий.
5. Организации «Готовы помогать» больше 20 волонтеров.

Требования для успешного прохождения верификации:

Страница профиля на платформе ДОБРО.РФ должна быть полно-
стью заполнена в соответствии со следующими критериями:

1. В разделе «Описание» присутствует информация об организа-
ции и ее деятельности.

2. Фотография профиля загружена в хорошем качестве и отражает 
принадлежность к организации.

3. Указана актуальная электронная почта, номер телефона, адрес, 
сайт организации.

4. Указаны ссылки на социальные сети организации (новости пу-
бликуются не реже 1 раза в неделю, присутствует информация о до-
бровольческой деятельности). 

5. Указан руководитель организации в профиле.
6. Уставные документы организации и презентация деятельности  

прикреплены к профилю.



К заявке на верификацию необходимо прикрепить следующее:

1. Скан уставного документа организации, зарегистрированного в 
Министерстве Юстиций РФ в формате «.pdf».

*Для волонтерских отрядов/структурных подразделений организа-
ции, реализующих свою деятельность на базе юридического лица:

• Скан подписанного уставного документа организации, зарегистри-
рованного в Министерстве Юстиций РФ в формате «.pdf».

• Скан подписанного документа, регламентирующего добровольче-
скую деятельность волонтерского отряда/структурного подразделе-
ния организации. 

2.Презентация деятельности организации (волонтерского отряда/
объединения/структурного подразделения) формата «.pptx», «.pdf», 
отображающая:

• Основную информацию (наименование организации, логотип).
• Направление деятельности, акции и мероприятия, проводимые 

организацией за последние 2 года в сфере добровольчества.
• Информация о команде (ФИО, фото, должности).

3. Информация о партнерах.

9. Сайт «DOBRO.RU» - это крупнейшая в России платформа для во-
лонтеров, НКО и государства, цель которой сделать гражданскую ак-
тивность удобной и привлечь в нее миллионы россиян.

С 2016 года DOBRO.RU является глав-
ной площадкой о добровольчестве в России. 
Портал сочетает в себе мощную экосистему 
IT-сервисов, помогающих развивать волонтер-
ство и позитивную социальную активность.

Все сервисы, входящие в DOBRO.RU — это самостоятельные про-
екты, объединенные единым личным кабинетом. На портале с по-
мощью Добро ID в несколько кликов можно стать волонтером 
— найти для себя интересный социальный проект. Для каждого 
пользователя система создает персонализированную подборку ис-
ходя из его местоположения, интересов и волонтерского опыта.



Добро. Университет – онлайн-университет соци-
альных наук. 

Площадка для бесплатного обучения, где со-
браны образовательные курсы для волонтеров 
и организаторов волонтерства. Содержит кур-
сы двух уровней – базовый и продвинутый. На 
сайте доступно более 80 курсов для прохож-
дения,     а     также   находятся материалы (мето-
дические разработки) в свободном доступе. 

Добро. Журнал – СМИ о людях
Медиапроект, который рассказывает исто-

рии людей, меняющих жизнь к лучшему.
На данном сервисе ежедневно публикуются ново-

сти и статьи из сферы волонтерства, НКО, активизма 
и благотворительности. Каждый желающий может 
завести блог и поделиться своей историей. Луч-
шие из них попадают в еженедельные дайджесты.

Добро. Помощь – проект адресной помощи
Тысячи людей по всей России нуждаются в адресной помо-

щи и далеко не всегда материальной. Это может быть ремонт кры-
ши, помощь по дому, покупка продуктов. Сотни НКО по всей стра-
не берут на себя решение этих проблем: привлекают волонтеров и 
оказывают помощь на местах. Сервис Добро.Помощь является свя-
зующим звеном для тех, кому нужна помощь, и тех, кто готов помочь.

Добро. Конкурсы – каталог и кон-
структор конкурсов для волонтеров

Каталог конкурсов для волонтеров и орга-
низаторов волонтерской деятельности. Со-
держит конкурсы региональных, окружных и 
всероссийских уровней. Включает полное кури-
рование конкурса – начиная от заявочного эта-
па до подведения итогов и вывода отчетности.



Миссия Добро
Цель проекта – участие россиян в социально зна-

чимых проектах за рубежом, а также иностранных 
волонтеров в социальных проектах на террито-
рии России. Миссии имеют 5 основных направле-
ний: помощь в ЧС, образование и культура, эколо-
гия, здоровье, миссии  долгосрочного развития. 

Добро. Взаимно
Мобильный сервис, который помогает бес-

платно обмениваться возможностями. Можно 
разместить как просьбу о помощи, так и услугу.

Основная цель сервиса – раз-
вить культуру взаимопомощи у россиян.

10. «Добро.Центр» - социальная франшиза «Центры социальных 
изменений», запущенная Ассоциацией волонтерских центров при 
поддержке Федерального агентства по делам молодежи с целью объ-
единения волонтерских центров в единую инфраструктурную сеть.

В функционал Добро.Центров входит оказание и прием зая-
вок на «добрые услуги» от организаторов добровольчества и на-
селения, проведение обучающих тренингов для граждан и обще-
ственных организаций, предоставление коворкинг-пространства 
волонтерским и общественным объединениям, вовлечение пред-
ставителей бизнес-сообщества в корпоративное волонтерство, ре-
ализацию федеральных волонтерских проектов на территории 
населенного пункта. Одна из основных задач Добро.Центра – коор-
динация между нуждающимися в помощи и теми, кто готов ее оказать.

Требования для получения социальной франшизы «Добро.Центр»:
1. Иметь регистрацию в качестве юридического лица;
2. Иметь помещение для ведения деятельности от 20 кв.м.;
3. Реализовывать гражданские инициати-

вы или вести благотворительную деятельность;
4. Зарегистрироваться на платформе ДОБРО.РФ.

Рекомендуется предварительно получить верификацию организации.



Преимущества обладания франшизой:

1. База уникальных экспертов для ме-
роприятий в «Добро.Центре»;

2. Помощь в партнер-
стве с крупными организациями;

3. Юридическая и экономическая под-
держка от профильных организаций;

4. Финансовая поддержка проектов;
5. Индивидуальный под-

бор дополнительных мер поддержки

11. На сегодняшний день широко распространенной является практи-
ка участия в грантовых конкурсах. Она помогает получить финан-
сирование на социально значимые проекты, молодежные инициативы.

В грантовых конкурсах могут принимать участие как физические 
лица (студенты вузов и ссузов, руководители организаций, представи-
тели общественных объединений и другие молодые люди от 14 до 35 
лет), так и юридические лица (государственные и муниципальные уч-
реждения, коммерческие организации, некоммерческие организации).

Чтобы получить грант, нужно выбрать подходящий фонд: от это-
го зависит утверждение проекта. При выборе фонда учитывайте:

1. Цели и задачи, которые ставит перед собой фонд;
2. Направления работы – какие проекты финансируются: защита 

прав, охрана здоровья, образование, наука и исследования, экология и 
другие;

3. Предпочтительные программы – мероприятия какого формата 
поддерживаются: учебная, экспедиционная, издательская деятель-
ность, организация конференций и прочее;

4. Региональность – на каких территориях фонд производит субси-
дирование, финансирование.

Виды грантодающих фондов:
1. Государственные фонды и программы - организации, которые ис-

пользуют государственные бюджетные средства для предоставления 
грантов. В таких фондах существует четкое описание программ и под-
робная форма заявки.



2.Частные фонды - используют средства, формирующиеся в основ-
ном за счет процентов с оборота капитала.

3.Корпоративные фонды - организуются фирмами для поддержки 
начинаний, соответствующих профилю компании. Такие фонды зави-
сят от устойчивости и политики корпорации, так как существуют не-
редко за счет постоянных отчислений от ее прибыли. Важная особен-
ность корпоративных фондов - нередко они предоставляют гранты 
продукцией самой фирмы (неденежные гранты).

Подбирайте фонд, близкий по характеру работы, требованиям, целям 
и задачам. Фонды-грантодатели финансируют проекты в соответствии 
с приоритетными направлениями деятельности. В зависимости от ус-
ловий и требований конкурса волонтерам или волонтерским центрам 
могут подойти следующие:

1. Всероссийский конкурс молодежных проектов среди физиче-
ских лиц Росмолодежи;

2. Всероссийский конкурс молодежных проектов среди вузов Ро-
смолодежи;

3. Конкурс молодежных проектов среди физлиц и НКО СКФО Ро-
смолодежи;

4. Международная премия #МЫВМЕСТЕ (для физлиц и юрлиц);
5. Каталог конкурсов «Добро.Конкурсы» (для физлиц и юрлиц);
6. Фонд президентский грантов (для юрлиц);
7. Президентский фонд культурных инициатив (для физлиц и юр-

лиц);
8. Конкурсы министерства культуры Российской Федерации (для 

физлиц);
9. Конкурсы благотворительного фонда Владимира Потанина (для 

физлиц и юрлиц);
10. Конкурс грантов «Ближний круг» (для физлиц);
11. Гранты на экологические проекты «ЭкоПросвет» (для физлиц);
12. Конкурс грантов «Скиньте мяч» (для физлиц);
13. Грантовый конкурс ООО «Газпром добыча Оренбург» (для юр-

лиц).
Для повышения качества заявки на конкурс существуют обучающие 

курсы. Пройти обучение можно на сайте Фонда президентских гран-
тов (в разделе «Обучение»), на образовательных вебинарах от «Ро-
смолодежи», на сервисе «Добро.Университет» (ознакомиться можно в 
разделе «Ссылки на полезные источники»).



№ Название организации Контактны организации (ФИО руководителя/от-
ветственного специалиста, контактный телефон и 
т.д.)

Государственные организации 

1 Министерство образования 
Оренбургской области

Шляховая Лариса Васильевна, главный специалист 
отдела дополнительного образования
+ 7 (3532) 500-663 (доб. 720)
lvsh@mail.orb.ru 

2 Департамент молодежной поли-
тики Оренбургской области

Молчанов Сергей Владимирович, директор
+7 (3532) 78-60-21
dmp@mail.orb.ru 
Шигаев Владимир Александрович, заместитель 
директора - начальник отдела региональных про-
грамм и поддержки молодежных инициатив
+7 (3532) 78-60-38
dma@mail.orb.ru  

3 Государственное автономное уч-
реждение Оренбургской области 
«Региональное агентство моло-
дежных программ и проектов»

Кривцов Денис Александрович, директор
+7 (3532) 44-61-00
rampip56@mail.ru
Шитикова Екатерина Юрьевна, заместитель дирек-
тора по связям с общественностью
+7 (3532) 44-61-00
rampip56@mail.ru 

4 Ресурсный центр добровольче-
ских и молодежных инициатив 
Государственного автономного уч-
реждения Оренбургской области 
«Региональное агентство моло-
дежных программ и проектов»

Сушко Валентин Валентинович, заместитель ди-
ректора - руководитель регионального ресурсного 
центра добровольческих и молодежных инициатив
+7 (3532) 44-50-32
orrc56@mail.ru

5 Региональный центр патриотиче-
ского воспитания и допризывной 
подготовки молодежи

Кубрякова Ирина Александровна, заместитель 
директора- руководитель регионального центра 
патриотического воспитания и допризывной под-
готовки молодежи
+7 (3532) 44-50-34
rampip56@mail.ru

6 Региональный молодежный центр 
«Авангард»

Черников Александр Анатольевич, заместитель 
директора-руководитель регионального молодеж-
ного центра «Авангард»
+7 (3532) 44-50-33
rmc-56@mail.ru  

Контактная инфорамция



Муниципальные организации

7 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) муниципального 
образования Абдулинский ГО

Вострикова Дарья Владимировна, методист МРЦ
+7 (35355) 2-54-56
+7 (951) 035-86-83
daxavostrikova94@gmail.com 

8 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) на территории 
Адамовского района

Постовалова Юлия Александровна, педагог допол-
нительного образования – руководитель
+7 (932) 537-58-88
pustoy_1@mail.ru 

9 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) Акбулакского района, 
созданный на базе МБУК «ЦКС»

Олеся Валерьевна Савченко
+7 (901) 112-08-71
olesyasavchenko1@mail.ru 

10 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества на 
территории Александровского 
района, созданный на базе МАУ 
«Спортивная школа Алексан-
дровского района Оренбургской 
области»

Языкова Нурслу Маратовна, руководитель ресурс-
ного центра
+7 (987) 782-62-30
yazikovanur@mail.ru

11 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) Асекеевского райо-
на, созданный на базе МБУ ДО 
«ЦВД»

Гирина Елена Александровна, педагог дополни-
тельного образования
+7 (35351) 2-19-59
+7 (922) 896-14-64
kuryleva-89@mail.ru
cdt-kom27@mail.ru 

12 Специализированное струк-
турное подразделение центр 
поддержки добровольчества на 
территории Беляевского района 
Оренбургской области, созданный 
на базе МБУ «Дом детского твор-
чества»

Ерещенко Любовь Ивановна, директор дома дет-
ского творчества, руководитель ресурсного центра
+7 (35334) 2-15-17
bel56_ddt@mail.ru 

13 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) Бугурусланского 
района, созданный на базе МБУК 
«Центральная межпоселенческая 
библиотека»

Пронина Галина Анатольевна, директор
+7 (922) 554-02-74
pronina71@mail.ru

14 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества в 
Бузулукском районе

Филатова Евгения Николаевна, руководитель 
ресурсного центра
+7 (35342) 6-26-25
zwr@oobz.ru 



15 Специализированное структур-
ное подразделение «Центр под-
держки добровольчества», соз-
данный на базе МАУДО «Центр 
развития творчества детей и 
юношества»

Ромашкина Ирина Алексеевна, методист МАУ ДО 
ЦРТДЮ
+7 (922) 548-42-51
r-ira-1972@yandex.ru 

16 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) Домбаровского 
района, созданный на базе МБУ 
«Комитет по физической культуре 
и спорту»

Трошина Ольга Денисовна, администратор МБУ 
КФКиС
+7 (9534) 59-83-00
olgatroshinakyz@gmail.com 

17 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) Илекского района, 
созданный на базе МБУДО «Дом 
творчества»

Туманова Ольга Сергеевна
+7 (919) 847-54-63
Ilek22@yandex.ru 

18 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) на территории 
муниципального образования 
Кваркенский район, созданный на 
базе МАУК «Центральная клубная 
система»

Ерманов Булат Манатпайевич, главный специалист 
по делам молодежи, физической культуре, спорту и 
туризму
+7 (35364) 2-16-25 
+7 (909) 618-53-95
odmkv@list.ru 

19 «Ресурсный центр по поддержке 
добровольчества» муниципаль-
ного образования Красногвар-
дейский район Оренбургской 
области, созданный на базе МБУ 
«Комитет по делам молодежи, фи-
зической культурые и спорту»

Кидяева Алла Сергеевна, заместитель директора  
МБУ «Комитет по делам молодёжи,  физической 
культуре и спорту»
+7 (3534) 53-21-15
Komitet.kr.r@yandex.ru 

20 Ресурсный отдел по развитию 
и поддержке добровольчества 
(волонтерства) в сфере культуры в 
Кувандыкском ГО

Бовтрук Татьяна Михайловна, заведующий ресурс-
ным отделом
+7 (35361) 3-86-35
mbukckskuv2017@yndex.ru 

21 Отдел «Центр поддержки до-
бровольчества (волонтерства)» 
на  территории Курманаевского 
района, созданный на базе МБУК 
Центральна клубная система

Гараева Сабина Мехмановна 
+7 (35341) 2-19-87
dobro.kurmanayevka@mail.ru 

22 Ресурсный центр поддержки 
добровольчества муниципального 
образования Матвеевский район, 
созданный на базе МБУК Цен-
тральна клубная система

Асабина Наталия Александровна 
+7 (922) 556-39-51
rdk.matveevka.61@mail.ru 



23 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) Новоорского района

Ейкина Кристина Владимировна, главный специа-
лист по делам молодежи администрации Новоор-
ского района
+7 (3536) 37-70-37 
+7 (922) 817-23-12
kve@no.orb.ru 

24 Новосергиевский муниципальный 
опорный центр поддержки до-
бровольчества, созданный на базе 
МАУ ДО «ДДТ п.Новосергиевка»

Луконина Любовь Владимировна 
+7 (35339) 2-48-66
nvolontery@mail.ru 

25 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) Октябрьского рай-
она, созданный на базе МБУ ДО 
«Центр дополнительного образо-
вания»

Юлдашова Татьяна Александровна
+7 (922) 820-09-06
t-yuldashova@mail.ru 

26 Ресурсный добровольческий 
центр Оренбургского района (на 
базе МБУК «Творческо-методи-
ческий отдел» Оренбургского 
района 

Алхименкова Анна Александровна, руководитель 
РДЦ Оренбургского района
+7 (919) 854-69-29
resurs.dobra@bk.ru 

27 РЦПД «Добровольцы мы» Перво-
майский район, созданный на базе 
МБУДО «Дом детского творче-
ства»

Репина Ирина Николаевна
+7 (950) 181-36-28
perddt@yandex.ru 

28 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) «Импульс», соз-
данный на базе МБУДО «Перево-
лоцкий ЦДТ»

Каргалова Татьяна Николаевна, начальник отдела 
по делам молодёжи администрации района
+7 (922) 533-08-27
molpol32134@mail.ru 

29 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) Пономаревского 
района, созданный на базе МКУ 
«Центр  по обеспечению деятель-
ности учреждений культуры»

Иноземцева Анастасия Александровна 
+7 (922) 843-78-84
anastasia.vet@mail.ru 

30 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) Сакмарского района, 
созданный на базе МБУК «Цен-
тральная клубная система»

Федотова Наталья Дмитриевна - хранитель фондов 
историко-краеведческой комнаты - руководитель 
ресурсного центра
+7 (3533) 12-12-02
+7 (922) 841-89-48
istorik.73@mail.ru 



31 Муниципальный ресурсный центр 
Саракташского района, Районный 
волонтерский штаб  «Открытые 
сердца»

Щепачева Олеся Сергеевна, руководитель муници-
пального ресурсного центра
+7 (922) 869-76-96
deti-sar-cvr@yandex.ru 

32 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) Светлинского рай-
она, созданный на базе МБУ ДО 
«Центр дополнительного образо-
вания детей»

Сотникова Людмила Михайловна, методист АДОО 
«Единство» 
+7 (3536) 62-19-13
+7 (906) 843-07-74
mbou-cdod@yandex.ru 

33 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
Северного района, созданный на 
базе отдела образования

Отрадных Маргарита Николаевна, руководитель
+7 (922) 559-57-22
omn19681968@yandex.ru 

34 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества, 
созданный на базе МАУ «Физ-
культурно-спортивный центр 
муниципального образования 
Соль-Илецкий городской округ

Блинова Анастасия Евгеньевна
+7 (922) 629-56-99
stadionyunost@yandex.ru

35 Ресурсный центр поддержки 
добровольчества Ташлинского 
района, созданный на базе МБУК 
Центральна клубная система

Аладин Александр Александрович, руководитель 
ресурсного центра
+7 (922) 546-77-26
aladin.01@bk.ru 

36 Ресурсный центр поддержки 
добровольчества МОО «Волон-
терское движение «Твори добро» 
(Тоцкий район)

Погорельских Кристина Михайловна, руководи-
тель центра поддержки добровольчества
+7 (922) 842-94-91
kristina.pogorelskix@mail.ru 

37 Ресурсный центр поддержки 
добровольчества в Тюльганском 
районе, созданный на базе МАУ 
ДО «Тюльганская детско-юноше-
ская спортивная школа»

Ершова Елена Ивановна, ведущий специалист от-
дела по делам молодежи и спорта
+7 (3533) 22-20-03
sportotdel56@mail.ru 

38 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества Шар-
лыкского района на базе МАУК 
«Культурно-досуговый центр»

Подпорина Евгения Дмитриевна, руководитель 
ресурного центра
+7(3535) 82-13-72
ufb15041973@yandex.ru 

39 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества (во-
лонтерства) на территории Яснен-
ский городской округ, созданный 
на базе МБУ ДО «Детско-юноше-
ский центр»

Гуляева Камшат Сергеевна, методист МБУ ДО 
«Детско-юношеский центр»
+7 (9534) 51-31-70
kamshat82gulyaeva@mail.ru 



40 Городской ресурсный центр до-
бровольчества « Близкие люди», 
созданный на базе МАУДО
ЦРТДЮ (г.Бугуруслан)

Абдурахманова Снежана Иксановна, методист по 
детским общественным движениям
+7 (922) 848-08-92
abduraxmanova.s@mail.ru 

41 Муниципальное бюджетное уч-
реждение г. Бузулука «Молодеж-
ный центр «Единство»

Дергунова Злата Эдуардовна, и.о. директора МБУ г. 
Бузулука «Молодежный центр «Единство»
+7 (35342) 3-52-49
molpol56@yandex.ru 

42 Муниципальный ресурсный центр 
поддержки добровольчества 
(волонтерства) на территории 
Гайского городского округа Орен-
бургской области, созданный на 
базе МБУ «Городской молодёж-
ный центр» 
Город Гай

Гнеушева Анастасия Алексеевна, руководитель ре-
сурсного центра - ведущий специалист по работе с 
молодёжью МБУ «Городской молодёжный центр»
+7 (3536) 24-22-13
gmc-gai@yandex.ru 

43 Структурное подразделение 
муниципального бюджетного 
учреждения «Молодежный цен-
тр»-»Волонтерский центр» Город 
Медногорск

Смольянинова Елена Александровна, директор
+7 (3537) 93-24-04
mc-medn@bk.ru 

44 Ресурсный центр поддержки 
добровольческих и молодежных 
инициатив МАУК «Молодежный 
центр» 
Город Новотроицк

Колчинская Алина Леонидовна
+7 (3537) 67-16-17
omimc@yandex.ru 

45 Муниципальный ресурсных центр 
по вопросам добровольчества 
(волонтёрства) в муниципальном 
образовании «Город Орск» «До-
бро. Орск» МАУК «Централизо-
ванная библиотечная система г. 
Орска» (юношеская библиотека 
- филиал N6)

Лапузина Ксения Дмитревна
+7 (987) 879-83-60
volontery.orska@bk.ru 
kdm@orsk-adm.ru 

46 Ресурсный центр поддержки 
добровольчества (волонтерства) 
Сорочинского городского округа, 
созданный на базе Центра детско-
го технического творчества

Фомина Ирина Николаевна, руководитель ресурс-
ного центра
+7 (922) 896-57-66
fin1004@mail.ru 

47 Муниципальный ресурсный центр 
(отдел) по развитию доброволь-
чества (волонтерства) при МБУ 
ДО Центр «Ровесник» (Городской 
округ ЗАТО Комаровский)

Казначейская Ирина Олеговна, руководитель ре-
сурсного центра
+7 (922) 535-08-34
olgaru185@mail.ru 
 



48 Ресурсный центр поддержки 
добровольчества, структурное 
подразделение МАУ «Молодеж-
ный центр города Оренбурга»

Гах-Кривошапкина Вера Викторовна, руководитель 
Волонтерского центра города Оренбурга
+7 (3532) 98-75-60
volunteers56@mail.ru 

Некоммерческие организации

49 Областная молодежная обще-
ственная организация «Союз 
оренбургских студентов»

Афонин Алексей Вячеславович
+7 (953) 425-12-18
kdmoo@mail.ru 

50 Оренбургская областная моло-
дежная общественная органи-
зация «Военно-патриотический 
поисковый клуб «Патриот»

Ельчанинов Сергей Иванович
+7 (3532) 43-01-83
patriot_ponom@mail.ru 

51 Оренбургская областная моло-
дежная общественная органи-
зация по содействию развития 
молодежной политике и диплома-
тии «Молодёжь Евразии»

Железняк Антон Вадимович
+7 (912) 846-04-30
oomoome@mail.ru 

52 Оренбургская областная обще-
ственная организация «Россий-
ский Союз Молодежи»

Поляков Илья Михайлович
+7 (3532) 77-55-14
orenrsm@yandex.ru 

53 Оренбургская областная обще-
ственная организация «Федера-
ция детских организаций»

Ильина Елена Геннадьевна
+7 (3532) 44-51-54
osfpdo@yandex.ru 

54 Оренбургская областная обще-
ственная организация работаю-
щей молодежи «ПРОФИ»

Раджиева Тарана Агавердиевна
+7 (987) 880-57-44
rskv56@mail.ru

55 Оренбургская региональная 
молодежная общественная орга-
низация «Социальное агентство 
«Здоровье молодежи»

Краузе Мария Владимировна
+7 (3532) 77-11-90
profilaktor@yandex.ru 

56 Оренбургская региональная об-
щественная организация «Навига-
тор»

Соколов Александр Валерьевич
+7 (3532) 77-11-90
nkoorenburg@yandex.ru 

57 Оренбургское региональное 
отделение Всероссийской обще-
ственной организации «Молодая 
Гвардия Единой России»

Кузнецов Михаил Валерьевич
+7 (922) 802-84-68
mr.temptando@ya.ru 

58 Оренбургское региональное 
отделение Молодежной общерос-
сийской общественной органи-
зации «Российские студенческие 
отряды»

Гриценко Кристина Владимировна 
+7 (912) 841-91-87 
+7 (3532) 43-56-56
oren-rso@mail.ru



59 Оренбургское региональное 
отделение Российского движения 
школьников

Добровольская Елена Александровна
+7 (3532) 44-51-52
osfpdo@yandex.ru 

60 Региональная детская и молодеж-
ная общественная организация 
«Оренбургский областной трудо-
вой отряд»

Пикалова Оксана Витальевна
+7 (965) 692-72-76
oren-ooto@mail.ru

61 Региональное отделение Все-
российского детско-юношеского 
военно-патриотического обще-
ственного движения «ЮНАР-
МИЯ» Оренбургской области

Мирошниченко Николай Григорьевич
+7 (905) 814-03-02
unarmy-56@mail.ru 

62 Регионального отделение моло-
дежного общественного движения 
«Молодежка ОНФ»

Сайфиева Эльвира Наильевна
+7 (911) 022-09-18
56region@onf.ru 

63 Оренбургское региональное отде-
ление Всероссийского студенче-
ского корпуса спасателей

Яковлева Евгения Васильевна
+7 (3532) 77-91-56

64 Оренбургское региональное от-
деление Общероссийской обще-
ственной организации «Россий-
ский Красный Крест»

Васильева Евгения Александровна
+7 (922) 814-15-20
56region@redcross.ru

65 Оренбургская региональная об-
щественная организация помощи 
лицам, нуждающимся в социаль-
ной защите «Цифровые социаль-
ные проекты»

Соколов Александр Валерьевич 
+7 (922) 829-21-07

66 Оренбургское региональное 
отделение Всероссийского обще-
ственного движения  «Волонте-
ры-медики»

Лебедянцева Василиса Александровна 
+7 (902) 365-04-81
orbg@volmedic.com 

67 Оренбургское региональное 
отделение Всероссийского обще-
ственного движения «Волонтеры 
Победы»

Алхименкова Анна Александровна
+7 (919) 854-69-29
orenburg@vsezapobedu.com 

68 Оренбургское региональное 
отделение Всероссийского обще-
ственного движения «Волонтеры 
культуры»

Бочкарева Александра Андреевна 
+7 (922) 848-17-44
sandra_bo@list.ru 

69 Региональное представительство 
Всероссийской общественной ор-
ганизации волонтеров-экологов 
«Делай!» в Оренбургской области

Бакуркина Бажена Игоревна
+7 (961) 906-03-73 
bakurkinab@mail.ru 



Ссылки на полезные источники

Ассоциация волонтерских 
центров

АИС «Молодежь России»

Росмолодежь. Гранты Академия 
Росмолодежь. Гранты

Фонд президентских грантов Департамент молодежной 
политики 

Оренбургской области


